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Assunto: Medida “Contrato Emprego”

Exmos Senhores,

Foi publicada, a 18 de Janeiro de 2017, a Portaria que regula a criagdo da medida
Contrato-Emprego, gque consiste na concessao, a entidade empregadora, de um
apoio financeiro a celebracéo de contrato de trabalho com desempregado inscrito
no Instituto do Emprego e da For macéo Profissional, |. P., vindo substituir a medida
Estimul o-Emprego.

A medida Contrato-Emprego caracteriza-se:

- por uma focalizagdo nos contratos sem termo, ainda que abrindo caminho a
possibilidade de contratos a termo para publicos desfavorecidos,

- pela introducéo de uma maior diferenciacdo no apoio concedido a cada
modalidade contratual;

- pela exigéncia de uma duracdo minima de 12 meses nos contratos a ter mo;

- pelo reforgo da ligag&o entre a atribuicdo dos apoios e a criagdo efetiva de
emprego apds o fina do apoio, através da introducdo de modalidades de
pagamento;

- pelo reforco das exigéncias de criacdo liquida de emprego e de
manutencao do nivel de emprego atingido por via do apoio.



Quanto aos periodos de candidatura, prevé-se a criagcdo de periodos de candidatura
regulares, com dotagdes financeir as especificas.

Paralelamente, sdo estabelecidos critérios de andlise e hierarquizacdo das
candidaturas que introduzem uma maior seletividade na atribui¢cdo dos apoios,
valorizando, nomeadamente, a contratacéo de pessoas com particulares dificuldades de
acesso a0 mercado de trabalho ou a criagcdo de postos de trabalho em territérios
economicamente desfavorecidos.

Estabelecem-se, ainda, limites a cumulacéo de apoios e reforcam-se 0s mecanismos de
acompanhamento e monitorizacdo da medida, designadamente através de verificagdes
no local onde se situa o posto de trabalho apoiado.

Poderdo candidatar-se a medida o empresario em nome individual ou a pessoa
coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos, que preencha os
requisitos previstos na presente portaria.

Para efeitos da presente medida sdo elegiveis os contratos de trabalho celebrados com
desempregado inscrito no |EFP, |. P. que reina uma das condigdes previstas no
diploma, incluindo ter idade igual ou inferior a 29 anos, ou idadeigual ou superior a
45 anos.

Sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados sem termo e os contratos de
trabalho celebrados a termo certo de duragéo igual ou superior a 12 meses com 0s
desempregados referidos no diploma, salvo as excepgoes previstas.

A entidade empregadora obriga-se, ainda, a proporcionar formacdo profissional
ao trabalhador contratado, numa das modalidades previstas no diploma.

Aos apoios financeiros podera acrescer um Prémio de conversdo de contrato de
trabalho atermo certo, em contrato de trabalho sem termo.
A Portaria esta acessivel em:

Portaria n.° 34/2017 - Di&io da Republica n.° 13/2017, Série | de 2017-01-
18105770337

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretaria-Geral


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/105770337/details/maximized

