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Exmos. Senhores,

Foi publicado, no passado dia 25 de Setembro, o Decreto-Lei n° 210/2015 que
altera a Lei n® 70/2013 de 30 de Agosto, relativa aos regimes juridicos do Fundo
de Compensacdo do Trabalho, Mecanismo Equivalente e do Fundo de
Garantia de Compensacdo do Trabalho. Recorde-se que os aspectos mais
relevantes destes regimes juridicos encontram-se detalhados na nossa circular
n°® 83/2013.

Algumas das alteracdes agora infroduzidas resultaram de uma posicdo
conjunta das quatro Confederacdes Patronais, nomeadamente, quanto a
necessidade de serem revistas as disposicdes da Lei n° 70/2013 relativas ao seu
dmbito de aplicacdo, das obrigacdes de pagamento e ao regime de
fransmissdo de empresas ou estabelecimentos, bem como proceder d

simplificacdo de diversos procedimentos burocraticos, entre outros aspectos.



Neste sentido, o presente Decreto-Lei infroduz algumas alteracdes positivas,
como a nova redaccdo do n° 3 do artigo 2° da Lei n° 70/2013. Em sentido
inverso, o artigo 4° do Decreto-Lei n° 210/2015 (Aplicacdo da lei no tempo) é
gerador de alguma confusdo, ndo sendo de excluir a necessidade de

rectificacdo.

Em concreto

Artigo 2° (Gmbito da aplicagado)

A alteracdo mais relevante prende-se com a exclusdo do regime previsto na
Lei n°® 70/2013, das relagoes de trabalho emergentes de contratos de trabalho
de duragado inferior ou igual a dois meses (n° 3 do artigo 2°). Recorde-se que
na anterior redaccdo deste niUmero, apenas estavam excluidos os contratos
de muito curta duracdo regulados no artigo 142° do Cdédigo do Trabalho,
discriminando-se assim os contratos de frabalho do sector do comércio e da

generalidade do sector dos servigos.

De acordo com a nova redaccdo do n° do artigo 2°, as empresas de
trabalho tempordrio, também beneficiam da exclusdo supra referida, quanto

a contratos de trabalho de duracdo inferior ou igual a dois meses.

Esta alteracdo entrou em vigor no dia seguinte ao da publicacdo do diploma
(n® 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n°210/2015) e aplica-se a confratos de
frabalho celebrados apds essa data (n°1 do artigo 4° do Decreto-Lei n°
210/2015).

Ressalve-se, que de acordo com o n° 10 do artigo 8° (a que nos referiremos
mais a frente), se estes contratos vierem a ser objecto de prorrogacdo,
ultrapassando o prazo de dois meses, ficardo sujeitos, com as necessarias

adaptacdes, ao regime geral.

Artigo 8° (adesdo)

E infroduzido um novo n° 5 que alarga o prazo de incluséo dos trabalhadores

no FCT ou em ME, no caso de fransmissdo de empresa ou estabelecimento.
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Assim, nos casos de transmissdo, o empregador pode incluir os tfrabalhadores
no FCT ou no ME até 15 dias apés a transmissdo’.

Da conjugacdo do n° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 210/2015 (Aplicacdo da
lei no tempo) e do n° 1 do artigo é° (Entrada em vigor), resulta que esta nova
redaccdo apenas € aplicavel a contfratos de trabalho celebrados apds a
entrada em vigor do novo Decreto-Lei (60 dias), ou seja, a partir de 24 de

NovembroZ2.

O n° 10 do artigo 8° vem explicitar o regime aplicavel a contratos que
beneficiaram da exclusdo prevista no n° 3 do artigo 2°, mas que em virtude de
prorrogacdo, ultrapassem a duracdo de 2 meses. Nestes casos, o empregador

deve comunicar a admissdo do frabalhador, indicando a data de inicio da

execucdo do respectivo contrato de trabalho. Assim, nestas situagoes havera
lugar, designadamente, a obrigacdo de pagamento reportada ao inicio da
execugao do contrato, ou seja, com este novo regime ndo se pretendeu criar
uma excepcdo de pagamento relativa aos primeiros dois meses do contrato
de trabalho, o que significaria uma situacdo mais favordvel para estes
contratos do que a aplicavel a generalidade das relacdes de trabalho

abrangidas por este regime.
Artigo 11° (Obrigagdo de pagamento)
A nova redaccdo do n° 4 visa, no essencial, infroduzir um prazo - 5 dias — para

a actualizacdo e comunicacdo de alteracdes relativas ao monftante da

retribuicdo base ou das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito.

1 - ~ . -
Esta alteracdo decorre, nomeadamente, da constatacdo de que em situacdes de
fransmiss@o envolvendo um nUmero significativo de trabalhadores ndo era possivel

recolher elementos relativos aos trabalhadores e integrd-los no prazo previsto.

2 Temos duUvidas da bondade desta solucdo, uma vez que, em rigor, esta alteracdo
deveria ser reportada ao momento da transmissdo da empresa ou estabelecimento,
podendo ser abrangidos todos os confratos celebrados a partir de 1 de Outubro de
2013.



Mantém-se a obrigacdo, no inicio da execucdo de cada confrato de
trabalho, de declaracdo ao FGCT e, quando aplicével, ao FCT, do valor da

retfribuicdo base do trabalhador.

Artigo 16° (Transmissdo de estabelecimentos)

A nova redaccdo do n° 1 do artigo 16° visa abranger as situacdes em que as
fransmissdes de empresas ou  estabelecimentos tenham  algumas
especificidades decorrentes de Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva
de Trabalho, (IRCT).

Artigo 34° (Direito ao reembolso por parte do empregador)

3Vem clarificar-se com o novo n° 4°, e apenas para as situagoes em que a
transmissdo decorre de Instrumento de Regulamentagdo Colectiva de
Trabalho,(IRCT), quem tem direito ao saldo da conta individual do trabalhador
(o saldo serd reembolsado, por rateio, a fodas as empresas que fenham
conftribuido para a conta individual, em funcdo dos descontos efectuados) e

como se processa o referido reembolso.

Parece haver um erro de remissdo em matéria de aplicacdo da lei no tempo,

face ao previsto nos n% 1 e 2 do artigo 4° do Decreto-Lei em andlise.

Artigo 11-A (Suspensdo de entregas)

O objectivo deste novo artigo € o de assegurar que o empregador ndo deve
continuar a efectuar pagamentos/entregas para o FCT quando o saldo da
conta individual do frabalhador j&@ apresente um valor igual ao que se
pretendeu garantir com a instituicdo deste regime, ou seja, “assegurar o direito
dos trabalhadores ao recebimento efectivo da metade do valor da

compensacdo devida por cessacdo do confrato de trabalho” (n° 1 do artigo

30O novo n° 4 é o resultado da constatacdo de que o regime juridico decorrente da Lei
agora alterada tinha algumas lacunas, nas situacdes de transmissdo de empresas ou
estabelecimentos, muito em particular, quando o contrato de trabalho cesse em
modalidade que ndo confira direito a compensacdo.
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3° da Lei n° 70/2013). AS entregas sdo retfomadas quando esse valor deixa de

estar garantido, em virtude de actualizacdes salariais ou aumento da RMMG.

Note-se que esta suspensdo apenas se refere a obrigagdo de pagamento ao
FCT, mantendo-se a obrigagcdo de pagamento ao FGCT, tendo em conta a

natureza mutualista deste segundo Fundo.

Mantém-se ainda outras obrigacdes, como a obrigatoriedade de comunicar
actualizacdes da remuneracdo base ou diuturnidades a que se refere o n° 4°
do artigo 11° da Lei n® 70/2013.

Também nas situacdes previstas no artigo 11°-B (Dispensa de entregas ao FCT)
em que se verifica a dispensa de entregas ao FCT, se mantém a
obrigatoriedade de entregas ao FGCT, e as obrigacdes decorrentes,

nomeadamente, da segunda parte do artigo 11°.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Vieira
Secretdaria-Geral



